附件       
湖南人才市场有限公司公开选聘计划表
	部门名称
	选聘岗位
	人数
	岗位职责
	任职条件

	


海猎国际（筹）



	猎聘经理
	2
	1.主导开发并深度维护政府及头部企业客户，基于客户战略发展需求，精准拆解高端岗位核心要点，输出具备行业竞争力的人才需求解决方案；
2.针对不同层级、不同领域的高端岗位，制定差异化招聘渠道策略，深度挖掘目标人选，完成精准初步筛选与全行业岗位Mapping体系搭建；
[bookmark: _GoBack]3.从专业能力、文化适配、发展潜力等多维度评估候选人匹配度，出具高质量评估报告推送客户，主导推进面试全流程并协调解决过程中的关键问题；
4.独立负责高端候选人薪酬谈判、深度背景调查、入职全流程协助，建立新人试用期跟踪体系，主动解决试用期适配问题，保障人才留存率；
5.深度研究行业人才动态与发展趋势，构建高净值候选人资源库并进行分层运营，为核心候选人提供定制化职业发展建议，提升候选人粘性；
6.参与策划并组织高规格行业人才交流活动或专场招聘会，制定活动全流程执行方案，推动企业高端人才引进目标高效达成；
7.整理招聘核心数据（如岗位完成率、候选人到岗率、人才留存率等），通过多维度数据分析形成专业人才招聘分析报告，为客户优化人才战略提供可落地的决策依据；
8.深度解读并对接各级政府人才政策（如人才引进补贴、落户支持等），为客户及候选人提供定制化政策解读服务，确保招聘流程完全贴合政策要求，助力候选人最大化享受政策福利，同时为客户争取政策红利。
	1.本科及以上学历（特别优秀的可放宽学历要求），10年以上招聘领域深耕经验，至少2年猎头实战经验；具备国企、大型企业高端人才猎聘全流程操盘能力，
2.能精准拆解并锚定高端人才画像，擅长多维度人才渠道拓展（如行业核心圈层深度运营、高端人才库体系化搭建），具备高价值客户开发与定向人才储备能力；
3.有生物医药领域或人工智能、大模型算法领域高端人才库，可快速响应需求并实现人才精准定向匹配；
4.有极强的沟通协调与资源整合能力，能高效推动面试全流程、高规格人才活动等落地执行，拥有高度责任心、卓越团队合作精神及强大抗压能力，可从容适应多任务并行的高强度工作节奏；
5.深度了解校企合作人才引进模式，有参与行业顶尖人才交流活动、大型招聘会组织经验者优先，具备专业数据整理与深度分析能力，可辅助输出高质量招聘数据报告并提供决策支持。
6.有国家级、省级人才成功落地案例特别优秀者可放宽条件。

	产品与信息化中心
	技术经理
	1
	1.制定并实施公司技术发展战略和技术路线，推动技术创新与核心竞争力提升；
2.组建、管理和培养技术团队，提升团队整体技术水平和执行力；
3.主导公司核心系统、平台、产品的技术架构设计与优化，保障系统高可用性、可扩展性和安全性；
4.负责重大研发项目的技术方案制定、进度把控和质量控制，确保项目按时高质量交付；
5.跟踪行业前沿技术动态，推动新技术、新工具、新方法的研究与应用；
6.建立和完善研发流程、技术标准和质量管理体系，提升研发效率和产品质量。
	1.35周岁以下；
2.本科及以上学历；计算机相关专业（特别优秀的可放宽学历要求）；
3.3年以上软件开发或技术管理经验，2年以上技术团队管理经验；
4.精通Java/Python/PHP等主流开发语言，熟悉分布式系统、微服务、云计算等技术；
5.具备大型项目架构设计与实施经验，良好的项目管理和团队领导能力；
6.具备优秀的沟通协调、分析解决问题能力，抗压能力强；
7.具有计算机高级职业资格证书或高级职称的优先。

	产品与信息化中心
	解决方案经理
	1
	1.深入理解客户业务和技术需求，主导或协助进行需求调研、分析，并结合公司产品和技术能力，设计整体解决方案；
2.编写高质量的技术解决方案文档，并根据客户反馈持续优化方案；
3.向客户进行技术方案讲解和演示，参与客户技术交流、技术答辩等活动；
4.协助项目实施团队进行技术交底、方案落地、问题分析与解决；
5.关注行业发展动态和技术趋势，提出产品和解决方案优化建议；
6.总结项目经验，沉淀可复用的行业解决方案模板，组织内部技术培训和知识分享。
	1.35周岁以下；
2.本科及以上学历；计算机、信息管理以及工科类相关专业；
3.3年以上IT或数据科技行业售前、解决方案或技术支持相关经验；
4.熟悉主流IT技术、软件架构、数据平台等，有大型项目售前、方案设计经验优先；
5.具备良好的客户沟通能力、文档编写能力及演讲表达能力；
6.具备团队协作、学习创新和抗压能力。

	合计
	
	4人
	
	





